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Horisont Lycksele
— nutid och framtid




Grafisk produktion: Ord & Co i Umea.
Tryck: Tryckeri City, februari 2018.
Fotografer: Samuel Arnfjell sidan 4 och Ingrid Sjéberg sidan 8, 11,12 och 15.
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INLEDNING

Forord

Det dr gladjande att konstatera att Lycksele kommun star infér nya méjligheter.

1juni 2017 slappte Arbetsférmedlingens generaldirektér, pa plats i Lycksele, nyheten om att myndigheten

skulle etablera ett kundcenter i Lycksele med 100 nya medarbetare — samtliga akademiker.

Ett intensivt arbete dar Lycksele kommun foérsokte foérsta
innebdrden och féljderna av etableringen drog igang direkt.
For att kunna ta tillvara pa denna maéjlighet pa bdsta satt
initierade Lycksele kommun aven till samverkan med andra
aktorer pa flera olika plan. Sedan dess har den ena positiva
nyheten efter den andra om Lyckseles starka arbetsmark-
nad rapporterats, framfér allt fran det privata naringslivet
kring behov av ny arbetskraft, utdkade verksamheter och
stora orders.

Den starka arbetsmarknaden staller dven kommunen
och regionen infdr nya och bitvis unika utmaningar. Hégkon-
junktur rader och foéretagen ar i stort behov av ny arbetskraft
samtidigt som Lycksele kommun brottas med en demografi
kannetecknad av allt fler dldre och allt farre i yrkesverksam
alder samt stora behov av utbildad personal inom vard,
skola och 6vrig offentlig sektor.

Med en besvdrande trend; allt farre med eftergymna-
sial utbildning, utflyttning och begransad inflyttning samt
en obalans pa bostadsmarknaden, kan man konstatera att
Lycksele forvdntas bryta en 40-arig nedatgaende trend och
i en handvandning skapa tillvaxt och inflyttning.

Upplagg pa rapporten

Lycksele kommun vill finnas till fér medborgarna, bade
pa kort och pa lang sikt. Vi ar stolta och n&jda 6ver det som
hdnder i var kommun men férutom att arbeta har och nu ar
vi valdigt angeldgna att arbeta strategiskt och langsiktigt.
En viktig del i det arbetet ar samverkan med andra aktorer. |
detta férandringsarbete samarbetar vi med Arbetsférmed-
lingen, Region Vasterbotten, Vasterbottens lans landsting
Ldnsstyrelsen, samt med privata naringsidkare och vara
kommuninvanare.

Syftet med detta underlag ar att skapa en bas och for-
staelse for den situation Lycksele kommun befinner sig i
- att vi har en gemensam grund for bade strategiska diskus-
sioner och viktiga beslut for framtidens Lycksele.

Ingela Gotthardsson, kommunchef

Rapporten bestar av olika kapitel med fakta, tabeller/statistik och fragestallningar.
Urvalet dr gjort for att pa dvergripande niva illustrera situationen och utvecklingen
i Lycksele och omgivande kommuner. De fragestallningar som finns i materialet
syftar till diskussion. Statistiken baseras pa Region Vasterbottens rapport "Behov
av 40 000 nya medarbetare fram till 2025" och ar hamtad fran SCBs och Skol-

verkets databas.
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KAPITEL 1

Fortsatt minskad befolkning

Lyckseles befolkningsutveckling har éver tid kannetecknats Lycksele kommun har som langsiktig ambition att vaxa
av en krympande befolkning med i genomsnitt 0,4 % per genom dkad inflyttning. Om man antar att inflyttningen

ar. Fortsatter denna utveckling kommer Lycksele ar 2036 Okar med 1% kommer istallet att antalet invanare ar 2036
att ha 11189 invanare, viket ar en minskning med narmare attvara12 474.

1000 (998) personer sedan ar 2016. | jamférelse med flera
andra kommuner i Vasterbottens inland minskar Lycksele
kommuns befolkning inte lika mycket.

Scenarierna for Lycksele samt grannkommunerna Storuman, Mala, Norsjo, Asele och Vindeln.
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(K&lla: SCB)
Utvecklingen for Lycksele och for Lycksele och fér Lycksele samt grann- [ )
kommunerna Storuman, Mala, Norsjd, Asele och Vindeln. : FRAGESTALLNINGAR
Kommun Antal 2016 Utveckling Utveckling Andel 65+ Vad ar Viktigt i en kommun fér att stimulera

2014-2015 2015-2016 (2016) : inflyttning?
Lycksele 12187 -31st 10 st 248% © Vad skulle fa en van till dig som bor pa nagot
Arb.regionen 33599 71 st -9st 26,9% annat stalle i landet/varlden att flytta till
© Lycksele?

(Kalla: SCB)
Vilka ser vi framfér oss som nya invanare i

Lycksele?

Finns det normer/férvantningar om vem/
vilka som soker sig till kommunen?
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KAPITEL 2

Bransch- och arbetsmarknadsstruktur

| Lycksele kommun arbetar inte bara personer bosatta i
Lycksele och Lyckselebor arbetar inte enbart i Lycksele.
Som vi kommer att visa langre fram i detta material sa sker
en omfattande pendling till andra orter, framfor allt till nar-
liggande kommuner.

Nar man fran Lyckseles horisont vill visa pa hur ar-

Mala, Norsjs, Asele och Vindeln, inkluderas. Liksom i évriga
Vasterbotten ar Vard och omsorg den stdrsta branschen i
Lycksele med 1600 anstallda, 8 av 10 av dessa ar kvinnor.
Darefter féljer utbildning, handel och tillverkning som de
stdrsta branscherna med uppemot 500 till 600 férvarvsar-
betande vardera.

betsmarknaden i Lycksele ser ut sa har vi dven tagit med
en bild dar de kommuner som ligger narmast; Storuman,

Sysselsattningen hos dagsbefolkningen i Lycksele.
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Arbetsférmedlingen visar i sin senaste prognos pa en myck-
et stark konjunktur i landet, 2018 beddms bli ett av de star-
kaste aren pa mycket lange pa arbetsmarknaden. Sverige
har en hég sysselsattning och kapacitetsutnyttjandet hos
arbetsgivarna ar hégt (man kan inte utdka sin produktion
speciellt mycket med befintlig personal). Problemet i Lyck-
sele, precis som i lanet och riket i dvrigt, ar att den lediga ar-
betskraftsreserven inte motsvarar arbetsgivarnas krav. Med
tanke pa det héga arbetskraftsbehovet och de héga kraven
sa blir det allt svarare att rekrytera. | lanet bestar arbetslds-
heten nu till 2/3 av utrikesfédda, personer som saknar gym-

nasieexamen samt funktionsnedsatta. | Lycksele ar denna
andel ndrmare 3/4. Arbetsférmedlingens bedémning ar att
arbetsgivarna maste utnyttja resurserna pa ett effektivare
satt an vad man gdr idag. De yrken som ar bristyrken maste
andra yrkesinnehall. Arbetsmarknaden har inte rad med
ett daligt resursutnyttjande av bristkompetenser. Man kan
heller inte vanta oss nagon plétslig stor inflyttning av brist-
kompetenserna (sjukskoterskor, larare, underskéterskor,
ingenjorer etc.) i och med att bristen &r stor i hela landet.

Sysselsattningen hos dagsbefolkningen i Lycksele, Storuman, Asele, Mala, Norsjé och Vindeln.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i genomsnitt april-september 2017.
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(Ké&lla: Arbetsférmedlingen och SCB)

FRAGESTALLNINGAR

Det ar alltid svart att vardera stora behov i férhallande till varandra, men vilken brist pa arbetskraft ar egentligen
den som dr mest allvarlig for Lyckseles framtida utveckling?

Hur ser kdnsférdelningen ut i bristyrken och vad kan den ha fér konsekvenser ndr det galler att rekrytera nya
medarbetare?

Vard- och omsorgsbranschen har enorma rekryteringsbehov. Hur ska vi klara av att rekrytera till denna
bransch samtidigt som vi maste tillgodose behoven inom andra branscher?

Hur ska vi i Lycksele kunna arbeta med att fa de som dr langt fran arbetsmarknaden till jobb?
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KAPITEL 3

Den konsuppdelade arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i Lycksele dr kraftigt kdnssegregerad.

De stdrsta branscherna for kvinnor &r vard och omsorg och
utbildning medan de storsta branscherna fér madn dr vatten,
avlopp, avfall, byggverksamhet och utvinning av mineral.
Bland de mansdominerade branscherna finns den storsta
snedférdelningen, det vill sdga inom flera av de branscher
som domineras av man finns en mycket liten andel kvinnor.
Moénstret for Lyckseles arbetsmarknad kanns igen i ldnet
och i mindre glesbygdskommuner i Sverige. Utvecklingen

Foérdelningen i procent mellan méan och kvinnor inom olika branscher.
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Over tid ar att monstren bestar och de har till och med grad-
vis forstarkts. En orsak gar att finna i de kdnstradtionella ut-
bildningsvalen. Ar detta da ett problem? Ja, erfarenhet och
forskning visar tydligt att en kdnssegregerad arbetsmarknad
ar ett hinder for utveckling, tillvaxt och inflyttning. | enko-
nade miljoer blir klimatet latt statiskt eftersom de flesta har
liknande erfarenheter. Studier visar att mixade arbetsplat-
ser ger 6kad dynamik och fler forslag pa losningar. Det ar
efterstravansvart att na blandade arbetsplatser.
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FRAGESTALLNINGAR

Vad far den sneda kdnsfordelningen fér konsekvenser inom olika yrkesomraden?

Vad kan olika aktérer, exempelvis kommunen och foretagen, géra fér att kommma tillratta med den sneda kénsfordelningen?
Hur paverkar den kdnssegregerade arbetsmarknaden kommunens attraktivitet och malsattning om tillvaxt och inflyttning?

Vad far den kénsuppdelade arbetsmarknaden for effekt pa utbildningssektorn?
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KAPITEL 4

Rekryteringsbehoven

Behovet av arbetskraft vaxer i Lycksele inom en mangd
omraden, detta till foljd av etableringar, hdgkonjunktur och
tillvaxt. En annan faktor som ocksa gor att behovet dkar

ar det faktum att stora pensionsavgangar stundar inom

de flesta branscher. Totalt beraknas 2 978 personer ga i
pension | Lycksele kommun (utan att ta hansyn till in- och
utflyttningar) fram till 2036. Det ar totalt 24,4 % av samtliga
invanare i Lycksele. 53 % av dessa dar man och 47 % ar kvin-

Antal anstéllda som berdknas ga i pension fram till 2036*.

Vard och omsorg; sociala tjanster

Uthildning

Jordbruk, jakt och skogsbruk

Tillverkning

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar
Byggverksamhet

Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och andra stodtjénster
Transport och magasinering

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
Utvinning av mineral

Verksamhet inom juridik, ekanomi, vetenskap och teknik
Annan serviceverksamhet

Fastighetsverksamhet

Hotell och restaurang

Kultur, ngje och fritid

Informations- och kommunikationsverksamhet

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Finans- och forsakringsverksamhet

Vattenférsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
0 100

H Kvinna

200

Man

nor. Majoriteten av de som vantas ga i pension fram till ar
2036 finns inom branschen vard och omsorg; sociala tjans-
ter foljt av utbildning. Vart att notera dr ocksa att det inom
vissa branscher, med totalt sett mindre antal anstallda, sker
procentuellt sett stora pensionsavgangar under de narmas-
te aren. Inom exempelvis jordbruk, jakt, skogsbruk berdaknas
75 procent av de som idag arbetar inom dessa branscher ga
i pension.

300 400 500 600 700 800 900

*Pensionsaldern antas vara 65 ar, enligt uppgifter fran pensionsmyndigheten &r medelpensionsaldern i Sverige 64,6 ar. (kalla: SCB).
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Andel anstéllda som berdknas ga i pension fram till 2036.*

Jordbruk, jakt och skogsbruk

Fastighetsverksamhet

Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Annan serviceverksamhet

Kultur, noje och fritid

Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
Utvinning av mineral

Uthildning

Lycksele kommun

Vattenférsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Vard och omsorg; sociala tjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering

Tillverkning

Finans- och férsakringsverksamhet
Informations- och kommunikationsverksamhet

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Hotell och restaurang
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Antal kvinnor i pension Antal mén i pension M Resterande av antal férvarvsarb.

*Pensionsaldern antas vara 65 ar, enligt uppgifter fran pensionsmyndigheten &r medelpensionsaldern i Sverige 64,6 ar. (kalla: SCB).

o
: FRAGESTALLNINGAR
Inom vilka branscher kommer det att vara svart att ersdtta de kompetenser som gar i pension?

Kommer férandringar av yrken, exempelvis digitaliseringen, medféra att vissa yrkesgrupper inte ersatts
i samma utstrdckning?
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Varje morgon ldmnar cirka 750 personer Lycksele for att
arbeta pa annan ort - och lika manga kommer till Lycksele
fran andra orter for att arbeta. Fler man an kvinnor pendlar i
bada riktningar. Vard och omsorg ar den bransch dar in- och

Pendling till och fran Lycksele.
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(Kalla: SCB)

Pendling till och fran Lycksele i olika alderskategorier.
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KAPITEL 5

Pendling

65+

utpendlingen ar stdrst foljt av tillverkning och utvinning. De

Antal pendlare till och fran Lycksele.

flesta inpendlande kommer fran Umea, Mala och Vindeln.
Utpendlingen sker framfor allt till Umea, Mala och
Storuman.

Arbetsort Bostadsort Antal Bostadsort Arbetsort Antal
Lycksele Lycksele 5167 Lycksele Lycksele 5157
Umea Lycksele 223 Umea Lycksele 141
Mala Lycksele 66 Mala Lycksele 125
Vindeln Lycksele 61 Vindeln Lycksele 65
Storuman Lycksele 52 Storuman Lycksele 84
Skelleftea Lycksele 52 Vilhelmia Lycksele 46
(Kalla: SCB)
B Ut kvinnor
I kvinnor FRAGESTALLNINGAR
B Ut man
i Hur paverkar pendlingen Lycksele
som kommun?
Hur paverkar pendlingen arbets-
marknaden i Lycksele?
Varfor valjer manniskor att pendla?
Vem har mdjlighet att pendla idag
(Kalla: SCB) och i morgon?
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Efterfragan pa personer med eftergymnasial utbildning ar
stor i Lycksele av flera anledningar. Dels i och med etable-
ringen av Arbetsférmedlingens kundcenter men ocksa i och
med pensionsavgangar samt hogra kravinom manga yrken.
| Lycksele finns fler personer med eftergymnasial utbild-
ning an i andra inlandskommuner men samtidigt ar det en

Utbildningsnivaer hos befolkningen i Lycksele.

KAPITEL 6

Utbildning

lagre andel an snittet i ldnet som dras upp av framfor allt
Umea kommun. Det finns stora skillnader mellan mdn och
kvinnor, bade vad det gdller utbildningsniva och val av ut-
bildning. Drygt 6 av 10 man som slutade gymnasiet ar 2016

hade behdrighet till hdgskolan, motsvarande andel for kvin-

nor ar drygt 9 av 10.

Lycksele Man Kvinnor Andel Andel Andel av Andel i Andel
man kvinnor befolkn. Vasterbotten i riket
Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar 292 162 64% 36% 4% 2% 3%
Férgymnasial utbildning, 9 (10) ar 573 471 55% 45% 9% 8% 10%
Gymnasial utbildning, hégst 2 ar 1299 n43 53% 47% 20% 16% 15%
Gymnasial utbildning, 3 ar 1283 1028 56% 44% 19% 7% 17%
Eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar 437 515 46% 54% 8% 1% 10%
Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 419 815 34% 66% 10% 15% 15%
Forskarutbildning 6 7 46% 54% 0% 1% 1%
Uppgift om utbildningsniva saknas 98 64 60% 40% 1% 1% 2%
(Kalla: SCB)
Behorighet till gymnasieskolan hos elever i Lycksele.
Region Andel man Andel kvinnor Andel man Andel kvinnor
behoriga till behoriga till behoriga till behoriga till
gymnasium gymnasium hogskola hoégskola
Lycksele 90,9% 85,5% 57,5% 89,6%
Vasterbotten 871% 90,3% 63,1% 83,8%
Riket 86,3% 88,9% 73.3% 87.2%
(Kalla: Skolverket)
Skillnad i resultat mellan elever vars foraldrar har, respektive inte har eftergymnasial utbildning.
Foérgymnasial eller gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning
Antal Andel Andel som Andel Genom- Antal Andel Andel som Andel Genom-
elever elever uppnatt behoérighet | snittligt elever elever uppnatt behorighet snittligt
kunskaps- yrkes- meritvarde kunskaps- yrkesprog. meritvarde
kraveni alla program kraveni alla
amnen amnen
Lycksele 62 50,0% 66,1% 88,7% 199.9 62 50,0% 82,3% 100% 219.3
Vasterbotten 1085 41,7% 70,7% 82,2% 204,9 1520 58.3% 86,9% 94,9% 2423
Riket 44279 44.2% 66,1% 781% 203,4 55918 87,5% 87,5% 93,4% 2521
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FRAGESTALLNINGAR
Hur bryter vi stereotypa kdnsmaénster nar det galler utbildningsval? Vad dr det som gor att mdénstren ar sa tréga?

Hur 6kar vi intresset fér hdgre utbildning i hela kommunen?

Vem/vilka dr det som behdver intressera sig for hdgre utbildning och varfor?

HORISONT LYCKSELE - NUTID OCH FRAMTID. RAPPORT 2018
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"Lycksele dr en plats for alla. Tillsammans
formar vi en hallbar kommun som bygger
pa delaktighet, glddje och framtidstro”.

Ingela Gotthardsson, kommunchef Lycksele kommun
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