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KLAGOMÅL / SYNPUNKTER PÅ 
STÄLLFÖRETRÄDARE 
 

Läs upplysningar och information på sidan 4 
innan du fyller i blanketten. 
 

 

 

HUVUDMAN  

Förnamn: 

 

Personnummer: 

Efternamn: 

 

Telefonnummer: 

Folkbokföringsadress: 

 

 

Postadress: 

E-post: 

 

 

 

KLAGOMÅL AVSER STÄLLFÖRETRÄDARE 

Förnamn: 

 

Efternamn: 

 

 

DINA UPPGIFTER (du som fyller i blanketten) 

Förnamn: 

 

Titel: 

Efternamn: 

 

Arbetsplats: 

Telefonnummer: 

 

E-post: 

Postadress: 

 

Relation till huvudmannen: 

(Barn, maka/make, sambo, förälder, syskon, för/morföräldrar, boendepersonal eller annan). 

 

 

 

 

 

Ifylls av överförmyndarnämnden: 

Info om GDPR: www.lycksele.se/gdpr 
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VAD HANDLAR KLAGOMÅLET OM 

Beskriv med egna ord och gärna i vilka delar av uppdraget du anser att ställföreträdaren har misskött sig.  
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Har klagomålet framförts till ställföreträdaren för att hitta en lösning? 

 

Om ja, vilket/vilka datum togs kontakten? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om nej, varför inte? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om klagomålet framförts till ställföreträdaren, vad har du fått för svar? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNDERSKRIFT AV KLAGANDE 

Ort: 

 

Datum: 

Namnteckning: 

 

Namnförtydligande: 
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UPPLYSNINGAR TILL BLANKETTEN 
Det är viktigt att du fyller i blanketten så fullständigt som möjligt och med aktuella uppgifter.  
 
ÖVERFÖRMYNDARNÄMNDENS UPPDRAG 
Överförmyndarnämnden har tillsyn över ställföreträdare, det vill säga gode män, förvaltare och förmyndare.  
I tillsynen ingår att granska hur ställföreträdaren förvaltar huvudmannens egendom samt i övrigt sköter sitt uppdrag. För att 
nämnden ska få kännedom om hur ställföreträdaren sköter sitt uppdrag är nämnden beroende av personer som kommer i 
kontakt med ställföreträdaren.  
 
STÄLLFÖRETRÄDARENS UPPDRAG 
En ställföreträdare kan ha olika typer av uppdrag; 

 

Omfattningar för förordnanden innan 2026-07-01 - bevaka rätt, förvalta egendom och sörja för person. 

• BEVAKA RÄTT, innebär bland annat att ansöka om bidrag och insatser, överklaga beslut, teckna avtal eller företräda 

huvudmannen vid en fastighetsförsäljning. 

• FÖRVALTA EGENDOM, innebär att ta hand om huvudmannens egendom. Ställföreträdaren ska till exempel betala 

räkningar, göra en budget och se till att kapital är placerat på ett tryggt sätt. 

• SÖRJA FÖR PERSON, innebär till exempel att ställföreträdaren ska se till att huvudmannen har en meningsfull fritid 

och att dennes medel används på bästa sätt. 

 

Omfattningar för förordnanden från 2026-07-01 – personliga angelägenheter och ekonomiska angelägenheter.  

• EKONOMISKA ANGELÄGENHETER, innebär att ta hand om huvudmannens egendom. Ställföreträdaren ska till 

exempel betala räkningar, göra en budget, se till att kapital är placerat på ett tryggt sätt, ansöka om bidrag, 

överklaga beslut, teckna avtal eller företräda huvudmannen vid en fastighetsförsäljning. 

• PERSONLIGA ANGELÄGENHETER, innebär till exempel att ställföreträdaren ska se till att huvudmannen har en 
meningsfull fritid, att dennes medel används på bästa sätt, att ansöka om insatser och överklaga beslut. 

 
Det ingår inte i ställföreträdarens uppdrag att utföra praktiska åtgärder hos huvudmannen. Det ingår till exempel inte att 
städa, handla, påminna om möten eller skjutsa huvudmannen. Det är inte förbjudet för ställföreträdaren att utföra dessa 
sysslor, väljer denne att göra detta så är det utanför uppdraget.  
 
DINA SYNPUNKTER 
Har du synpunkter på hur en ställföreträdare sköter sitt uppdrag rekommenderar vi dig att i första hand ta kontakt med 
ställföreträdaren. Kommer ni inte fram till någon lösning kan du i andra hand vända dig till överförmyndarnämnden.  
 
VAD HÄNDER MED DITT KLAGOMÅL / DINA SYNPUNKTER 
Ett klagomål ska lämnas in skriftligt till nämndens verksamhet. När verksamheten får in ditt klagomål skickas en kopia av 
skrivelsen till ställföreträdaren. Ställföreträdaren får möjlighet att bemöta klagomålet, det är därför viktigt att du tar upp 
konkreta exempel på vad ditt klagomål rör. När ställföreträdaren har yttrat sig eller tidsfristen har passerat kommer 
verksamheten utreda klagomålet. 
 
Klagomålet innebär inte automatiskt att ställföreträdaren har gjort något felaktigt i uppdraget, därför utreder verksamheten 
detta. Utredningen kan innebära att verksamheten kontaktar huvudmannen, huvudmannens anhöriga, boende eller andra 
myndighetspersoner. Om utredningen av klagomålet visar på att ställföreträdaren är olämplig att vara kvar i uppdraget är det 
överförmyndarnämnden som fattar beslut om byte av ställföreträdare. Beslutet går att överklaga till tingsrätten. 
 
ÅTERKOPPLING 
Är det du som lämnar in klagomålet som är huvudman i ärendet eller är du anhörig till den huvudman som klagomålet gäller 
kommer du att få överförmyndarnämndens beslut hemskickat till dig. 
 
Om du inte räknas upp i ovanstående stycke är det på grund av sekretess inte säkert att du kommer att få någon information 
om vad som händer efter att du skickat in ditt klagomål, men alla klagomål tas på allvar och utreds.  
 
 

Överförmyndarenheten i södra Lappland  Postadress  Myndighetsmail 
Telefontid, vardagar 10:00-12:00  Lycksele Kommun  overformyndarnamnd@lycksele.se 
0950-168 50   Överförmyndarenheten Webbplats 
   921 81 LYCKSELE  www.lycksele.se/ofn 

mailto:overformyndarnamnd@lycksele.se
http://www.lycksele.se/ofn
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