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Anhorigrad Sarskilt boende i Lycksele kommun.
MAL:

Vi vill att du som anhorig, narstaende eller godeman i anhorigradet skall verka for utveckling
av verksamheten och medverka till msesidig information.
SYFTE:

Vi vill 6ka anhorigas delaktighet dver verksamheten.

ANHORIGAS UPPDRAG
Vivill att du ar en lank till andra anhoriga.

OMFATTNING

Minst en sammankomst per termin

Minnesanteckningar fors av tjansteperson och ldaggs ut pa kommunens hemsida samt anslas
pa boendenas anslagstavlor.

MINNESANTECKNINGAR
Skogsglantan fredag den 5 oktober 2018.

Deltagare:

Anhoériga - Anders Karlsson Carina Palmarsson, Peter Charan.

Kommunen: Fredrik Berglund, Eva Astrom, Ruth Astrom, Johanna Tossman, Camilla Karlsson,
Karin Olofsson, Gerd Sjoberg och Jennie Eriksson.

Sommaren 2018

Anhorigas syn pa sommaren:

Nagra klagomal har inkommit men anhdoriga har trots allt en forstaelse att personalen gor sa
gott de kan.

Pernilla Ahlstrom tjanstledig

From 1/1 2019 kommer verksamhetschef Pernilla Ahlstrom vara tjanstledig. Under 2 ar skall
hon arbeta med projektet “Heltid som norm”. Ersattare for Pernilla ar inte klart i skrivandets
stund.

Satt ljus pa natten

Arbetsgrupper har gjort en total 6versyn av nattarbete och arbetat med fragor som:

Hur ska ny teknik anvéndas?

Hur skall ledarskapet se ut?

Skall chef vara i tjanst pa natten?

Vilket mandat skall nattsjukskoterskan ha?

Ar det fér mycket nattpersonal eller behovs fler?

Arbetsgrupperna har redovisat sina forslag till Verksamhetschef som kommer sammanstilla
och aterkoppla till verksamheterna.
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Hygien

Som grund for arbetet med hygien finns en foreskrift fran Socialstyrelsen. | foreskriften star
bl. a. att personal skall anvanda arbetsklader som skall vara kortarmade och bytas dagligen.
Handskar och skyddsforklade skall anvandas i vardnara arbete. Ringar, klocka och konstgjort
material pa naglar far inte anvandas etc.

Detta mats 2 ggr/ar. 2016 var det 30% foljsamhet och varen 2018 var det 63% foljsamhet.

MAS och hygiensjukskoterska gor hygienronder vart 4:e ar pa vara boenden.

Hygienombuden pa vara boenden far utbildning 2 ggr/ar.

Onskemal till ndsta anhorigrad
Till ndsta anhorigrad dnskas att den nya verksamhetschefen inbjuds. Det kan dven vara
[ampligt att bjuda in den nya ordféranden for socialnamnden.

Moten i framtiden

Hur skall vara méten/anhorigrad se ut i framtiden? Skall vi ha moten dar fler anhoriga bjuds
in for tex grupparbeten, information mm? En form for att genomféra moten pa varje boende
for att dar fanga upp och skapa mer delaktighet? Alla far fundera pa detta och aterkoppla
under varens traff.

Andra fragor lyftes ocksa upp fran anhoriga:

Vilka tankar och kadnslor finns hos anhoriga?

Tex: Hur ofta ar det lampligt att komma pa besék? Kan man komma for ofta? Skall man
komma mera sallan? Vilken syn har utlandsfodd personal pa vara aldre? Sker kulturkrockar
mellan personal och hur kan vi fora dialog kring det?

Anhoriga bar pa tankar och fragestallningar och hur kan vi tillsammans hitta forum for dialog
Nédsta méte

Tjansteforattande verksamhetschef aterkommer med datum for nasta anhorigrad som
kommer genomfdras under varen 2019.

Fredrick Berglund



