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Den hér boken &r framfér
allt skriven till dig som
arbetar som studie- och
yrkesvédgledare, pedagog
eller till dig som planerar
att ta emot elever pa

studiebesok.

Malsittningen for projektet, Jim-
stalld arbetsmarknad i region 8,
har varit att ta fram en metod som
motverkar en kénsuppdelad arbets-
marknad. Under 2018 genomférdes
darfor temadag samt studiebesok
for en grupp elever i arskurs 8. Ett
viktig fokus for bdde temadagen
och studiebesoken har varit att lata
eleverna mota kvinnor och mian som
gjort otraditionella val i yrkeslivet
och dirmed utmanat konsmonster.

I forsta delen av boken hittar du
statistik och problemformulering. I
den andra delen av boken delar vi ut
handfasta tips med checklistor och
hoppas att det kan hjilpa och inspi-
rerar dig till att arrangera liknande
temadagar och studiebesok.

Genom utbildningen ska eleverna utveckla
en forstdelse av hur olika uppfattningar om
vad som dir kvinnligt och manligt kan pdverka
mdnniskors mdéjligheter. Skolan ska dirigenom
bidra till att eleverna utvecklar sin férmdga att
kritiskt granska kénsmonster och hur de kan
begrinsa ménniskors livsval och livsvillkor.

skolverket.se/laroplan-lgr11



JAMSTALLD REGIONAL TILLVAXT

I Sverige yrkesarbetar bdde kvinnor
och min i mycket stor utstrackning
men kvinnor arbetar mera deltid dn
vad min gor och aterfinns ofta inom
yrken i offentlig sektor. Detta paver-
kar bl a den ekonomiska jamstalld-
heten. Kvinnor dterfinns mer sillan
i chefspositioner och har ddrigenom
mindre makt och inflytande.

Idag vet vi att ett mer jamstallt
samhille med minskad konssegre-
gering pad arbetsmarknaden bidrar
till tillviaxt. Okad jamstilldhet kan
bl a innebéra att kommunen och f6-
retagen attraherar fler, vilket dels ger
foretagen en storre rekryteringsbas
men ocksd gor sd att bade kvinnor
och min viljer att leva och bositta
sig 1 omradet.

Det finns idag en skillnad mellan
kvinnor och mins utbildningsniva,
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skillnaden ir storst i landsbygdskom-
muner. Pojkar viljer oftare praktiska
gymnasieprogram an vad flickor gor
och fler flickor dn pojkar gar vidare
till hogskolestudier.
Arbetsmarknaden i Sverige dr en
av varldens mest konssegregerade.
Det beror forstas pd manga olika
saker. En anledning dr vara forut-
bestimda forestillningar kring vara
kons egenskaper och kompetenser
vilket paverkar méanniskors inci-
tament att soka sig till, eller vilja
bort vissa utbildningar och yrken.
Det hir dr synd eftersom en mindre
konssegregerad arbetsmarknad med
fler arbetsplatser som dr mixade och
inkluderande ger ménga fordelar.
Flera undersokningar visar att en
jamstilld arbetsplats praglad av
mangfald motverkar ohilsa, okar

kreativiteten, innovationsférmag och
starker foretags konkurrenskraft.
Ungdomarnas val till gymnasie-
skola och yrkesliv dr darfor en viktig
del av jamstilldhetsarbetet, idag gor
méanga ungdomar sina val utifrdn
den omgivning de befinner sig i.
Genom att ge dem mojlighet att fa
bredare kunskap om olika yrken och
branscher, att lita dem mota perso-
ner som gjort otraditionella yrkesval
sa tror vi att de kan ta mer under-
byggd beslut och se fler valalternativ.
Malet dr att de vigar folja sin
langtan och bli det de vill, oavsett
om yrket de ir intresserade av dr
konskodat 4t ena eller andra hallet.



NATIONELLTMAL FGR
JAMSTALLOKETSPOLITIKEN

Det svenska malet for
jamstalldhetspolitiken ar
att kvinnor och mén ska

ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv.
Det tar sikte pa bade
samhdlleliga strukturer,
processer, villkor och
mdéjligheter samt pa den
individuella friheten,

kopplat till kon och makt.

www.regeringen.selregeringens-politik/
jamstalldbet/mal-for-jamstalldhet

Sex delmal for jamstalldhetspolitiken

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
Alla oavsett kon ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhallsmed-
borgare och forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet
Alla oavsett kon ska ha samma mojligheter i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning
Alla oavsett kon ska ha samma maojligheter och villkor nér det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Alla oavsett kon ska ha samma maojligheter och villkor nér det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

5. Jamstalld hilsa
Alla oavsett kon ska ha samma forutsittningar for en god hilsa samt erbjudas
vard och omsorg pd lika villkor.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphora
Alla oavsett kon ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.



Jamstélldhet mellan kvinnor och man skapas dar beslut
fattas, resurserna férdelas och normer skapas, dédrfér maste
jamstélldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.

Alltid kon men inte bara kon

Jamstilldhet handlar om manskliga rittigheter och ar en
demokratifraga. Ett jamstallt samhaille bidrar ocksa till
vilstdnd och sysselsittning for alla, oavsett kon. Jamstalld-
het bidrar till regional utveckling. En jamstilld arbetsplats
praglad av mangfald motverkar ohilsa, okar kreativiteten
och innovationsformagan och starker foretags konkurrenskraft.

Det ar darfor viktigt att ett jamstallhetsperspektiv integreras i all Jamstélld arbetsplats:

verksamhet och i alla steg i beslutsfattandet. Trivsel
Jamstilldhet dr avgransat till kvinnor och man. Innovationer
Jamlikhet ar daremot ett vidare begrepp. Det avser rittvisa forhdllanden mel- Konkurrenskraft

lan alla individer och grupper i samhillet och utgar ifran att alla minniskor har Lénsamhet
lika virde oavsett kon, etnicitet, religion, social tillhérighet m.m. Hélsa



VANANS MAKT AR STOR

Vilka ir dina forviantningar, hur pa-
verkar det personen som du moter?
Det ar enkelt att gora likadant av
gammal vana och oftast funderar

vi inte alls over vart uttryck eller
vilka ord vi viljer. Omedvetet kan
det innebara att vi forstirker och
vidmakthaller stereotypiska forstill-
ning om kon.

Ett sitt att fa syn pa sina egna for-
vantningar och forestillningar kring
kon dr att tinka tvartom, kolla t ex
vad som hinder med kommunikatio-
nen och budskapet om du byter kén
pa personen framfor dig.

e Stiller du samma fragor?

e Berdttar du samma sak?

e Visar du samma utbildningsalter-
nativ?

GOr egna medvetna val.

Det spelar roll VAD
som sdgs och visas

Det har betydelse ATT
det sdgs och visas.

Det &r ocksa viktigt HUR
det sdgs och visas.




Utbildnings-och yrkesstatistik

KONSSTEREQTYPA VAL
TILL GYMNASIET

Tittar vi pa yrkesforberedande gymnasieutbildningar 2014/2015 sd ser vi att
VVS, el och energi, bygg o anlidggning och industritekniska programmet har
mycket stor 6vervikt av pojkar. En procentuell 6vervikt av pojkar, 84 procent
aterfinns dven pé teknikprogrammet, som riknas till de hogskoleférberedande
programmen. Av de hogskoleforberedande programmen dr naturvetenskapspro-
grammet och ekonomiprogrammet mest jamstallda med kvantitativa matt matt.
Yrkesforberedande utbildning som har mer jamvikt mellan konen ar restaurang
och livsmedelsprogrammet.

Unga viljer gymnasieprogram i stor utstrackning utifran sitt kon men dven
utifrdn sina betyg vilket innebar att pojkars generellt lagre betygsniva far bety-
delse for deras programval.

Konsstereotypa gymnasieval leder till att Sverige har en av virldens mest
konssegregerade arbetsmarknader.

Procentuellt antal kvinnor
pa olika utbildningar

VVS- och fastighetsprogrammet 3%

El och energiprogrammet 4%

Bygg och anlaggning 9%
Industritekniska programmet 11%

0 20 40 60 80 100%

Procentuellt stérst obalans mellan
kon finns pd dessa gymnasieprogram.
Statistik visar dven att yrkesforbere-
dande programmen dr kvantitativt
mindre jamstdllda dn de studiefor-
beredande. Det hiir dr ett monster
nationell, ser det likadant ut i din
kommun?

2014/20135, siris.skolverket.se



KONSSEGREGERAD ARBETSMARKNAD
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De 12 vanligaste yrkena
i lanet 2015
Butikspersonal

Skotare, vardare,
personliga assistenter mfl

Underskoterskor

Grundskollarare, forskollarare
och fritidspedagoger

Kontorsassistenter
och sekreterare

Vardbitraden
Ingenjorer och tekniker
Lastbils- och bussforare

Sjukskoterskor

Barnskotare och
elevassistenter mfl

Snickare, murare och
anldaggningsarbetare

Forsakringsradgivare, foretags-
séljare och inkdpare mfl

Idag ér stora delar av
arbetslivet kénssegregerat,
vilket begrénsar kompetens-
forsérjning och ménniskors
valfrihet.

[ ]

Den kénsuppdelade arbets-
marknaden i Vasterbotten far
stora konsekvenser fér lanets

attraktivitet och tillvaxt.




DEN GENERELLT LAGRE UTBILONINGSNIVAN
PEVERKAR INLANDETS
UTVECKLING NEGATIVT

Hogskolenybérjare 18-34 ar*

Lasaret 2015/2016

Kénsférdelning (%)
Kvinnor Maén

54 procent av kvinnorna, 18-34 &r, inom Umed kommun Bjurholm 88 13
Dorotea 100 0

pabdrjar hégskolestudier, 46 procent av mannen. Lycksele 67 33
Skillnaden mellan kvinnor och méns utbildningsniva ater- Mf’”é 85 15

Nordmaling 65 35
finns i alla kommuner likvdl som i riket. Norsjé 80 20

Robertsfors 63 37
Gapet mellan kvinnor och méns 1 utbildningsnivaer kan ocksa skapa Skelleftea 58 42
utbildningsniva dr dock storst i lands- en Okande klyfta mellan stad och Sorsele 55 45
bygdskommuner. t.e.x I Bjurholm ar landsbygd. Utbildade personer ar en Storuman 67 33
det 13 procent av minnen, i Mala viktigt nyckel for en orts utveck- Umea 54 46
ar det endast 15 procent av mdnnen ling och tillviaxt. Annan férvirvad Vilhelmina 77 23
som borjar pa hogskolan. Det hiar kunskap dr forstas ocksa viktig men Vindeln 71 29
monstret kan skapa utmaningar av enligt forskning finns det ett samband Vénnés 50 50
en mer social karaktdr (valutbildade mellan utbildning och hur personer Asele 43 57
kvinnor viljer girna sin partner bland omvandlar och tar till sig ny kunskap. Lénet 57 43
andra valutbildade) och skillnaden Riket 58 42

10

Kalla: SCB, Utbildningsregistret

*Alder 2015-12-31
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Bjurholm kvinnor

Bjurholm méan
Dorotea kvinnor

Dorotea man
Lycksele kvinnor

Lycksele man

Mala kvinnor

Mala man

Nordmaling kvinnor

Nordmaling mén

Norsjé kvinnor

Norsjo man

Robertsfors kvinnor

Robertsfors man
Skelleftea kvinnor

Skellefted man

Sorsele kvinnor

Sorsele man
Storuman kvinnor

Storuman man

Umea kvinnor

Umed méan

Vilhelmina kvinnor

Vilhelmina méan

Vindeln kvinnor

Vindeln man
Vannas kvinnor

Vannas man
Asele kvinnor

Asele man
Lanet kvinnnor

Lanet man
Riket kvinnor

Riket man

Utbildnings-och yrkesstatistik

Befolkningens utbildningsniva
2016. 25-44 ar. Procentuell
foérdelning

I aldersgruppen 25-44 ar dr andelen
med eftergymnasial hogre bland
kvinnor dn bland min i alla kommu-
ner i lanet liksom i riket. Det motsat-
ta géller for andelen med gymnasial
utbildning.

Det finns ett tydligt monster som
visar att ungdomar fran inlandskom-
munerna i Visterbotten i hogre ut-
strackning dn andra ungdomar valjer
praktiska gymnasieprogram. Det dr
speciellt utmirkande for pojkar.

Eftergymnasial Forgymnasial
utbildning utbildning

Gymnasial
utbildning

Kiilla: SCB, Utbildningsregistret
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NORMER OCH STEREOTYPER

Normer och stereotyper
innebdr att det finns
férutbestimda forestallningar
om mdénniskors egenskaper,
intressen och kompetenser
utifran deras kénstillhérighet.

Det paverkar dels ménniskors
incitament att soka sig till, eller
vélja bort vissa utbildningar
och yrken.

Tjej Kille Icke binar

12

80 elever i ak 8 fran Lycksele besvarade 2018 ett antal fragor

kring kommande utbildning och yrke. Har presenteras ett urval.

I svaren fran enkiten, microunder-
sokningen kan vi se att drygt 50%

av ungdomarna redan i drskurs atta
har en bild av sitt gymnasieval, innan
de av skolan har erbjudits studievig-
ledning.

Var och av vem har de fatt

sina influenser.

Hur kan vi bidra med andra
och fler?

1. Vet du idag vilket program du ska
soka i 1:a hand pd gymnasiet?

25
20
15

10

JA NEJ



P4 fragan Forestill dig att du var
av motsatt kon skulle du da vilja
en annan gymnasieutbildning” sva-
rar 13,6% av flickorna och 9,5%
av pojkarna JA.

KANSKE svarar 31,5% av
flickorna och 27,8% av pojkarna
pd samma fraga. Det visar att fler
flickor 4n pojkar eventuellt skulle
valt annorlunda, nistan varannan
tillfragad flicka men dven stor del
av pojkarna, 37%. Resultatet tyder
pa att det hos eleverna av bada ko-
nen finns forutbestimda forestall-
ningar om manniskors kompeten-
ser utifran konstillhorighet. Vilket
da paverkar deras incitament att
soka sig till eller vilja bort vissa
utbildningar och yrken.

Tjej Kille Icke binar

2. Forestill dig att du var av motsatt
kon, skulle du da vilja en annan gymna-
sieutbildning?

25
20
15

10

JA NEJ KANSKE
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3. Tror du att vara dsikter om hur
kvinnor och min »4r” paverkar vira
attityder for vad min och kvinnor
bor arbeta med?

JA NEJ KANSKE

En av mdlsittningarna for studie

och yrkesvigledning dr att social
bakgrund, hemforhallande och kon
inte ska styra framtida yrkesbana.
Kan goda exempel vara ett sitt att
visa vigen for fler och uppmuntra till
att bryta gamla monster.

Positivt tycker vi det ar att se, att
majoriteten av eleverna i dk 8 redan
ar medvetna, har kunskap om att det
finns osynliga normer som ibland
kan begransa oss och hur vi vagar
vara.

Tjej Kille Icke binar



ARRANGERA ETT STUBIEBESTK!

Mailet med studie och ¢ Idén med studiebesok hos foretag it ena eller andra héllet men studie-
. . a bredda elevernas kunskap om besoket syftar till att visa foretag och
. lla dr att .
yrkesvégledning. Att ge a olika branscher. kompetenser som kan ligga utanfor
elever inom skolvédsendet det (just nu) egna intresseomradet.
. ; ) e Att visa kvinnor och min som
mdjlighet att géra val forebilder som valt yrke utanfor de
6vervigda val. konsstereotypiska monster som finns

i arbetslivet idag.

For att eleverna skall e Genom att mota forebilder far

eleverna en storre palett av valmoj-

géra valgrundade val av ligheter. Det ar darfor helt avgérande

utbildning och yrkes- att eleverna far traffa bade kvinnor

.. . . och min pd alla arbetsplatser.
inriktning behéver de P P

e Sjalvklart ar det ok att
vara intresserad av ett
kunskaper om arbetslivet. yrke som ir konskodat

konkreta erfarenheter och

V)
4 15



JAMSTALLT STUBIEBESGK

PLANERING

Kontakta rektor/
skolledning

Beratta om studiebeséken som
du vill arrangera, om malet
med dagen. Studiebesdksda-
gen kommer att krava medfol-
jande skolpersonal. Hur manga
beror pa antalet grupper som
skapas ute hos foretagen. En
person per grupp ar lagom.

16

Skolpersonal
/SYV/Lérare

Skolpersonalen som féljer med
ar en viktig pusselbit for ett
lyckat studiebesok.
De ansvarar for eleverna ute
pa arbetsplatserna och har en
viktig roll som kénsmedvetna
vuxna som kan hjalpa elever-
na att stalla fragor och se pa
foretaget ur ett jamstalldhets-
perpektiv. Ar de positiva och
nyfikna vid studiebesoket sa
smittar det av sig.

Informera dem om vilka
féretag som 6ppnat upp och
valkomnar er for studiebesok.

Kontakta nagra
féretag pa orten.

Valj garna ut arbetsplatser som
fortfarande har skev kénsfor-
delning. Flertalet féretag har
insett att deras rekryteringsbe-
hov gor att det ar nédvandigt
att rekrytera bredare. Da kan
ett studiebesok vara ett bra
satt att locka unga till just
deras bransch.

Vi vet att manga ungdomar
har liten kunskap hur det ser
ut pa olika arbetsplatser.



® 45 minuter pa varje féretag

* Besok fyra olika foretag uppdelat pa tva olika dagar. Alt. tva
féretag pa formiddagen och sedan tva besok pa eftermiddagen.

e Ge utrymme for fikapaus (lunchrast) och restid i dagsschemat.

e Hel klass delas upp i mindre grupper under féretagsbesoket.

¢ Planera dagen tillsammans med foéretagen.

Skoluppgift

Fundera vad som kan 6ka
elevernas engagemang
ute pa féretagen. En upp-

gift de ska utfoéra eller ett
antal fragor att besvara?
Informera féretagen om
uppgiften/fragorna.

17



KOM [HAG

Kalender

Boka in datum och tid
for studiebesdket, var lyhord
for féretagens dGnskemal.

Boka bussar

Ar det en bit att &ka ar
det bast att hyra buss. Som ex-
tra resurs under dagen kan det
vara bra att nagon medféljan-
de skolpersonal har egen bil.

Bestall fika/pizza/
frukt/dryck
Planera i schemat for en fika-
paus.

18

Personer med
funktionsvariation
Om nagon elev har funktions-
variation eller t.ex. matallergi
sa ar det viktigt att hansyn till
det tas redan i planeringsske-
det.

Kontakta media

Det ar roligt att skolans
aktiviteter uppmarksammas
och foretagen brukar uppskat-
ta att bli omnamnda och fa
positiv marknadsforing. Vilket
aven ar gynnsamt infoér nasta
ars studiebesok.

45 min hos varje féretag + tid for
byte. | det har exemplet ar det
10 minuters transport mellan de
olika foretagen.

09.00 Samling vid skolan
09.10 Avfard (med buss)

KLASS 1
09.20 Avstigning hos foretag A

10.05 Fikapaus/rast hos féretag A
10.20 Avfard till foretag B
10.30 Avstigning hos féretag B

KLASS 2

09.30 Avstigning hos féretag B
10.15 Fikapaus/rast foretag B
10.30 Avfard till foretag A
10.40 Avstigning féretagA




GENOMFORANDE -
STUDIEBESOKSDAGEN

Schema till alla
medfoljande vuxna

Samla eleverna
Avfard buss
Fika pa ratt plats

Media, var och
vilken tid.

UPPFOLINING

Utvardering med delta-

gande foretag. Hor av dig
och tacka dem foér deras enga-
gemang. Hur ser de pa ett nytt
studiebesok nasta ar? Be dem
fylla i en féretagsenkat, Iat gar-
na alla féretagsguider ge input.

Elevenkat. Hur de upp-
levt dagen, vad var intres-
sant, fick de ny kunskap.

Slutligen summera allt-

sammans med dina egna
erfarenheter. Gor en egen ut-
vardering. Vad var bra/vad kan
bli battre.

19



CHECKLISTA ELEVBESOK

PLANERING AV
STUDIEBESOKSDAGEN

Gor en ordentlig plane-
ring. Studiebesoket ar 45
min langt.

Klassen som kommer bér

delas upp i 2-3 grupper.
Vilket innebar 2-3 olika statio-
ner/visningsrutter. En ge-
nomgang med alla och sedan
gruppvis guidning kan vara en
modell.

Valj personer som ska

vara féretagets guider.
VIKTIGT! Lat garna det kon
som ar underrepresenterat hos
er vara guider eller pa andra
satt ta plats under studie-
besoket.

20

Fundera pa vad ni ska

valja att beratta om er
produkt/tjanst. Finns det nagot
speciellt som fangslar och be-
réor ungdomarnas vardag.

Lat eleverna fa traffa
olika yrkesgrupper som
finns representerade hos er.

Visa garna olika arbets-

moment men valj ut na-
got/nagra. Det kanske inte ar
noédvandigt att se hela arbets-
processen, det kan snarare bli
langtrakigt.

Lat nagon, garnai
beslutsposition, beskri-
va hur ni jobbar med att fa

jamnare koénsfordelning pa er

arbetsplats eller iaf reflektera

kring varfor det ser ut som det
gor idag.

Beratta om varfor ni trivs
pa arbetsplatsen.

Eleverna star infor ut

bildnings- och yrkesval,
vilken utbildning och kompe-
tens ar eftertraktad hos er?

Kan ungdomarna fa

utféra nagot enkelt prak-
tiskt moment. Det ar valdigt
uppskattat.

Grupptavling, tipsrunda,
fragesport?



TIPS!

Ett tips infor er planering ar
att ta pa en utomstaendes
glaségon. Tank att du &r en ung
person som férmodligen inte
vet mycket alls om er bransch,
nagon som aldrig varit ute pa
en arbetsplats som er.

Vad véljer ni da att lyfta fram
sa att beséket hos er blir
intressant och nagot
att minnas?

GENOMFORANDE
UNDER DAGEN:

Glatt och valkomnande

mottagande — ni ar
viktiga ambassadorer for ert
foretag.

Starta garna med att

tala om vad eleverna ska
gora hos er. Hur ni lagt upp
studiebesoket.

Informera om eventuella
regler, sakerhetsfore-
skrifter.

Var uppmarksam sa att
bade flickor och pojkar
far testa.

Om nagot hander, ma-

skin/robot eller liknande
rér sig — stanna upp, titta och
beratta, tank pa att era beso-
kare aldrig sett det tidigare.

Se till att alla ungdomar
hor och ser. Be dem kom-
ma narmare, prova, kdanna m.m

Eleverna ar olika intres-

serade, lika bra att accep-
tera, sa lat inte de ointresserade
kasta en skugga 6ver er insats.

21



Kommitédirektiv

"ENUTVECKLAD STUDIE
0Ch YRKESVAGLEONING™

30 november 2017 tillsatte regering- Att foresld mojliga dtgarder for att
en en sdrskild utredare. minska betydelsen av kon, social

Den sammanfattande malsdttning- bakgrund och funktionsnedsittning
en i kommitéfdirektivet ar: vid utbildnings- och yrkesval. Upp-
Att utreda och foresla dtgarder for draget kommer att slutredovisas 31
att ge alla elever inom skolvisendet januari 2019.

mojlighet att gora vil dverviagda
utbildnings- och yrkesval fattade ,
Hiir kan du ldsa mera: www.regeringen.se/

utifrdn gOda kHHSkaper om arbetsliv rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2017/11/
och utbildningsvigar. dir-2017116/

De metoder och arbetssatt som beskrivs har i tipsboken,
kring studiebesék och temadagar, kan vara en del i ditt
arbete fér att na ovanstaende malséttning.

Citat fran elevernas enkat varen 2018, Lycksele
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Jag har fatt mera kunskap

om vad de jobbar med,
det lat val
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gora man
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ga olika saker
tel

man kan resa
och

det gillar jag-
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n_atureoch jag funderar
llfe pa att ga natur,

sa det var bra.
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TEMADAG

Kontakta rektor/
skolledning
Beratta om temadagen som du
vill arrangera, beratta om pla-
nerna och malet med dagen.
En skolpersonal per grupp ar
lagom.

Kalender
Boka in datum och tid
for temadagen.

Kontakta nagra yrkes-
personer pa orten
Valj ut yrken som har skev
konsférdelning. T.ex man inom
vard och omsorg, kvinnor
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inom IT och transport. Flertalet
branscher har insett att deras
rekryteringsbehov gor att det
ar nédvandigt att rekrytera
bredare. Da kan en temadag
vara ett bra satt att locka unga
till just deras verksamhet. Det
brukar darfér uppskattas att
skolan ar aktiv och vill ge sina
elever mera kunskap om just
deras bransch.

Bekraftelsemail

Nar du fatt klart med
personerna som ska komma sa
kan det vara bra att upprepa
malsattningen med temada-

gen, langre fram finns en skiss
pa hur ett sadant bekraftelse-
mail kan se ut.

Skolpersonal/

SYV/Larare
Skolpersonalen som féljer med
sin grupp ar en viktig pusselbit
for ett lyckat arrangemang. De
ansvarar for att eleverna hittar
till sina stationer och hjalper till
sa att tidsplaneringen haller.

Skoluppgift

Fundera pa vad som kan
Oka elevernas engagemang
hos yrkespersonerna?



Kan det vara att eleverna i for-
vag arbetar fram nagra fragor
till yrkespersonerna eller att de
besvarar ett antal fragor som
du sammanstallt.

Informera yrkespersonerna

om fragorna innan temadagen.

Boka bussar

Om ni ska nyttja en lokal
utanfoér skolan, fundera pa om
det behovs buss.

Bestall fika/pizza/
frukt/dryck
Planera i schemat for en fika-
paus.

Personer med
funktionsvariation
Har nagon elev funktionsvaria-
tion eller t.ex. matallergi sa ar
det viktigt att hansyn till det tas
redan i planeringsskedet.

Kontakta media

Det ar roligt att skolans
aktiviteter uppmarksammas.
Det ar ocksa positivt infor
nasta ars temadag. Ring eller
maila i férvag de lokala tid-
ningarna.

Checka bara innan sa ingen
har skyddad identitet eller
inte alls vill bli foto-
graferade, lat i sa fall
journalisten traffa
en annan grupp
elever.




TEMADAGENS UPPLAGE

15 min hos varje yrkesperson
Lat eleverna ga till olika rum,
dar de olika yrkespersonerna
finns. Har du bjudit in fyra per-
soner sa innebar det fyra olika
rum/stationer.

Det &r en fordel om grup-
perna ar sma, 6-8 personer.
Moblera sa att eleverna sitter
nara de besékande personer-
na. Da hoér de battre och stam-
ningen blir mindre formell.
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Forslag pa upplagg. 15 min hos
varje yrkesperson, 5 min for att
byta rum.

09.30 Mote med yrkesperson
09.45 Eleverna byter plats

09.50 Mote med yrkesperson
10.10 Fikapaus-rast

10.40 M6te med yrkesperson
10.55 Eleverna byter plats

11.00 M6te med yrkesperson
11.05-11.30 Eleverna atersamlas
tillsammans med yrkespersoner-
na i nagon lokal. Reflektioner
fran dagen, eventuellt ytterliga-
re fragor.

Uppféljning efterat:
Tacka de som besokt
skolan och gér en ut-
vardering med de inbjudna
yrkespersoner.

Enkat till elever och

pedagoger. Hur de upp-
levt dagen, vad var intressant
och larorikt.

Egen utvardering. Lardo-
mar och reflektioner, vad
var bra — vad kan bli battre.

Genomgang i klasserna
kring svaren pa fragorna
till yrkespersonerna.



Forslag pa bekraftelsemeddelande
till de deltagande yrkespersonerna

Jag/Vi dr mycket glad att ni tar er
tid for detta. Det ar viktigt att elever
far kunskap om arbetslivet och da
ar det fint att fa traffa personer fran
olika verksamheter. Arbetsmarkna-
den i Visterbotten &r i stora delar
konsuppdelad. Ni dr utvalda som
forebilder, eftersom era yrkesval
bryter det monstret. Er kunskap och
erfarenhet dr viardefull och jag ar
glad att ni vill dela med er av den.

I ar har vi fran skolan x bjudit in
personer som arbetar inom transport,
It, vard- och barnomsorg.

I dk 9 valjer eleverna gymnasie-
program sa en storre medvetenhet
kring arbetsmarknad och inte minst
att synliggora fler alternativ for bade
tjejer och killar dr en viktig del av
temadagens aktiviteter for okad
jamstalldhet.

Vi vill att du berattar fritt

om ditt arbete:

® Hur ser en vanlig dag ut.

e Vad ir det basta med ditt jobb.

e Vilka andra yrkesgrupper samar-
betar du med.

® Hur ar det att arbeta pd en arbets-
plats med flest kvinnor/man

e Nir bestimde du dig for ditt
yrkesval.

e Vilka reaktioner har du mott.

e Vilket gymnasieprogram gick du,
har du ldst pa universitet.

Eleverna har ocksa fatt ett antal
frdgor som de ska besvara: x

Jag moter er vid entrén. kl. 9.00.
Schemat for temadagen 20xx-xx-xx
ser ut sa hir: x




EGNA ANTECKNINGAR






Nagra bra lankar:

www.regionvasterbotten.se/finansiering/jamstalldhet/
www.jamstall.nu
www.genus.se
www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
www.jamstalldhetsmyndigheten.se
www.do.se
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/tjanster/publikationer/2017/kvinnor-och-man-i-belysning-2017.html

Folj din langtan - bli det du vill
Producerad av projektet “Jamstalld arbetsmarknad i region 8"
Projektledare: Ingrid Sj6berg, forfattare
Granskad av Helena Osterlind, processtéd*

Grafisk form: Catharina Carlsson
Tryckt hos: Nya Lycksele tryckeri AB

—+—— LYCKSELE
KOMMUN

LIKSJUON KOMMUVDNA

tillvéixt" Py Lansstyrelsen ; e REGION
verket B Visterbotten #)¢% VASTERBOTTEN

* Region Vésterbotten och Lénsstyrelsen Vésterbotten samverkar kring jémstélldhet inom det regionala tillvédxtarbetet.
En del i det arbetet &r ett processtéd i jamstélldhet.



