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LEAD FORWARD

Utvecklas till en battre ledare

Enligt manga olika rapporter brottas sma och medelstora féretag som har tillvaxt
ambitioner med samma problem, att attrahera, behalla och utveckla riatt kompetens i
foretaget. Lika manga undersékningar pekar pa kravet som kommande generationer har
pa bra ledarskap som en nyckelfaktor nar de s6ker jobb. Allra helst ska chefen vara
tydlig, uppmarksam och coachande. Hur leder du dina medarbetare?

Som arbetsgivare behdver man alltsa kunna anpassa och vilja utveckla sig for att anstilla
unga pa framtidens arbetsmarknad.

En attraktiv arbetsplats

Lead forward ar en praktisk, matbar och effektiv ledarutveckling
som bygger pa en aterkopplingsmodell som kallas feedforward.

. . Ledarutvecklin
Lead forward ledarutveckling innehaller: -
6 manader

Karlaggning som involverar dig och dina medarbetare. september-februari

En nuldgesbild. 5 traffar
Prioriterade utvecklingsomraden. AT S ol e L e
Handlings- och aktivitetsplan.

Erbjudandet giller
foretag med

Kurs&lnspirationsledare
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Moni Lundstréom Start datum:

18 september
Utbildningslokal
Naringslivskontoret

Skolgatan 11
Ulrika Linder Lycksele

Anmal dig innan

6 september 12 900 k¢
VENLEE
marie.ohlund@lycksele.se

eventuella frigor 3 500 kr

Moni: 070 663 71 72 ex moms
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