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Naturligt fran grunden.

Lycksele Naringslivsrad, som bestar av Lycksele
kommun, Foretagarna Lycksele, Lycksele Handel
och Vasterbottens Handelskammare, har arbetat
fram Naringslivsprogrammet.
Naringslivsprogrammet innehaller mal, delmal
och fokusomraden for perioden 2023-2026

samt en handlingsplan med atgarder. ‘



Syftet med naringslivsprogrammet och

handlingsplanen ar att skapa en gemen-

Det 6vergripande malet ar ett

forbattrat foretagsklimat som

sam syn pa hur vi tillsammans ska arbeta skapar goda férutsattningar for

for att skapa goda forutsattningar for att starta, driva, utveckla och

foretagande i Lycksele kommun genom etablera foretag i Lycksele

ett forbattrat foretagsklimat och samtidigt kommun, samt en 6kad inflytt-

Oka platsens attraktivitet. ning av kompetent arbetskraft.
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Foretagsklimatet ska ytterligare forbattras.
Antalet nystartade foretag och andelen kvinnor som startar foretag ska oka.
Tillvaxt och sysselsattning hos befintliga foretag ska oka.

Kommunen och naringslivet ska arbeta for att skapa likvardiga villkor for
foretagande utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv..

Kompetensforsorjningen till foretag med hjalp av utbildningscentrum ska under-
lattas och matchning mellan utbildningsutbudet och naringslivets behov forbattras.

Kompetensforsorjning genom 6kad inflyttning av kompetent arbetskraft fran andra
delar av Sverige, EU samt internationellt ska underlattas.

Kommunens upphandlingar ska strava mot kategoristyrning, med ett utvecklat
kategoritrad och nya styrdokument kopplat till uppfoljning.

Deltagande av lokala féretag i kommunens upphandlingar ska 6ka,
med fler lokala anbud.

Foretagen som verkar i kommunen ska bli mer hallbara ur ett Ionsamhets, socialt
och miljoperspektiv.

Andelen kommunal verksamhet i egen regi ska minska



UPPFOLINING AV NARINGSLIVSPROGRAMMET

Néringslivsradet ansvarar for den samlade uppfoljningen och utvarderingen gentemot malen.
Naringslivsprogrammets indikatorer for maluppfyllelsen foljs upp I6pande. En arlig rapport dver maluppfyllelse samt
redovisning dver genomforda atgarder ldmnas arligen till kommunstyrelsen.

Naringslivsprogrammet fornyas en gang per mandatperiod. Handlingsplanen foljs upp arligen i Naringslivsradet

och Kommunstyrelsen, och revideras efter tva ar.

Foretagsklimatet ska ytterligare forbattras

Svenskt Naringslivs enkat, foretagsklimat. Sammanfattande omdéme (betyg 1 — 6) 4,0 4,1 4,2
Ranking i Sverige (utgangsvarde 2021, plats 95 av 290) Topp 75 Topp 65 Topp 50
SKR:s servicematning gédllande myndighetsutévning mot foretag INSIKT.

Ranking i Sverige (utgangsvarde 2021, plats 50) Topp 40 Topp 30 Topp 20
NKI - N6jd kundindex, Totalt (utgangsvarde 2021, 78 av 100) 80 82 84

Tillvixt och sysselsattning hos befintliga foretag ska 6ka

SYNAs tillvéxtranking Vasterbotten (tillvaxt i befintliga foretag) Topp 3 Topp 3 Topp 3
Forvarvsarbetande i naringslivet, dagbefolkning, andel (%) (Kolada) 54,0 54,2 54,4
Antal befintliga foretag/arbetsstallen (UC) 1550 1575 1600
Varav aktiebolag (UC) 650 660 670
Nyregistrerade foretag/1000 invanare (SCB) 12 12 12
Gymnasiemal: Andel UF (%) elever dk. 3 gymnasiet 20 40 50

Likvardiga villkor for foretagande ur ett jamstidlldhets- och jamlikhetsperspektiv
Andel kvinnor som driver foretag(%) 17 18 19

Antal kvinnor som startar foretag 27 29 30

Kompetensférsorjningen till foretag ska underlattas

Lycksele 6kar med befolkning i arbetsfor alder(antal). 40 40 40
Andelen behdriga till Gymnasieskolan (%) 80 82 85
Andelen elever med slutbetyg fran Gymnasieskolan (%) 80 85 90
Andelen hogskoleutbildade i Lycksele Kommun (%) 20 20,5 21

Fler lokala féretag ska delta i kommunens upphandlingar
Andel (%) lokala foéretag som lamnar in anbud vid kommunens upphandlingar. 45 50 55

Andelen kommunal verksamhet i egen regi ska minska
Andel (%) egentlig verksamhet i egen regi. 85 80 75



Nar foretag vaxer skapas fler arbetstillfallen,

mer skatteintdkter som bygger vélfard och en
battre kommun.

Kommunen kan bidra till naringslivsutveckling
genom att skapa basta mojliga forutsattningar
for att starta, driva, utveckla och etablera foretag.
Snabb drendehantering, flexibilitet, konstruktiv
dialog och en foretagsvanlig attityd fran

politiker och tjanstepersoner ar grunden |

for ett gott foretagsklimat.




Naringslivsradet har identifierat ett antal
fokusomraden och arbetssatt som ska
vara vagledande i arbetet med att

forbattra foretagsklimatet.
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Fokusomraden for ett forstklassigt foretagsklimat,
naturligt fran grunden

Tydlig strategi
Delmal: Tillvaxt och sysselsattning hos befintliga foretag ska 6ka. Andelen kommunal verksamhet 1
egen regi ska minska

Narhet, dialog & relationer
Delmal: Foretagsklimatet ska forbattras

Basta mojliga attityd och service till foretag
Delmal: Foretagsklimatet ska forbattras. Kommunen och naringslivet ska striva efter att skapa
likvardiga villkor for foretagande utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv.

Effektiv kommunal upphandling
Delmal: Kommunens upphandlingar ska strava mot kategoristyrning och fler lokala foretag ska delta 1
kommunens upphandlingar..

Kompetensférsorjning & utbildning

Delmal: Kompetensforsorjningen till foretag ska underlattas och matchning mellan utbildningsutbudet
och naringslivets behov forbattras. Kompetensforsorjning genom 6kad inflyttning av kompetent
arbetskraft fran andra delar av Sverige, EU samt internationellt ska underlattas.

Innovation & Foretagsamhet
Delmal: Foretagen som verkar 1 kommunen ska bli mer hallbara ur ett lonsamhets, socialt och
miljoperspektiv. Antalet nystartade foretag ska oka.




Handlingsplan till
Naringslivsprogrammet 2023-2026

1. Tydlig strategi

P> Utveckla Niringslivsradets arbete.
Ansvar: Ndringslivsradets ledaméter

P Kommunikation via kommunens hemsida, digitala nyhetsbrev
och utskick samt via kommunens och néringslivskontorets
sociala medieplattformar.

Ansvar: Kommunens kommunikatér & ndringslivskontoret

P> Initiera och bereda projekt som syftar till att stédja niringslivets
utveckling. Underscka och utveckla planerna for ett projektkontor
1 Lycksele Kommun.
Ansvar: Néringslivskontoret & Kommundirektér

P Insatser for att utveckla transporterna efter E12 i samarbete
med 6vriga kommuner efter striket.
Ansvar: Samhdllsplaneringsenheten i samverkan med Region Visterbotten

P Jarnvigsterminal for godstransporter vid Furuviks industriomréde.
Ansvar: Samhdllsplaneringsenheten

P> Utarbeta en etableringsstrategi, med syfte att under perioden
implementera den 1 den reviderade versiktsplanen.
Ansvar: : Mark & Etableringsgruppen

P> Samverka med Ung Foéretagsamhet {or att utveckla deras arbete
med entreprendrskap i grund- och gymnasieskolan.
Ansvar: Néringslivskontoret & kommunens rektorer

Foto: Rakel Sikstrém

P> Samverkan med polisen, niringsliv och civilsamhillet gillande atgirder for minskad
brottslighet och av brott negativ paverkan pa néringslivet.
Ansvar: Kommunens utsedde samordnare

P> Verka [6r att kommunal verksamhet i egen regi som konkurrerar med Niringslivet minskar.
Ansvar: Kommunens verksamhetschefer



En avgorande faktor for tillvaxt och konkurrenskraft

ar att féretagarens kompetensforsorjning fungerar.
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En tydlig handlingsplan behdvs. En plan dar
ansvaret for bade planeringen och genomférande

av aktiviteten ar definierat. Handlingsplanen skapar

en gemensam syn pa hur vi tillsammans ska arbeta

for att skapa goda forutsattningar for foretagande

i Lycksele genom ett forbattrat foretagsklimat.




2. Narhet, dialog & relationer

>

Deltagande 1 lokala programrad vid gymnasieskolan.
Ansvar: Rektor Gymnasieskolan

Guldkalaset — Lyckseles arliga naringslivsgala.
Ansvar: Néringslivskontoret

Kommunens medverkan vid En dag pa stan.
Ansvar: Kommunledningsgruppen

Foretagspresentationer vid frukostméten och kommunfullmaktige.
Ansvar: Ndringslivskontoret & Féretagarna

Sta som vard for det arliga stormétesforumet for néringslivet.
Ansvar: Ndringslivsradets ledaméter

Aktivt soka mojligheter for att utveckla forutsattningarna for handeln i Lycksele och
for centrum som handelsplats.
Ansvar: Ndringslivsradets ledaméter

Utbildningsinsatser 1 for naringslivet relevanta lagar och regler, for att underlétta handlaggningen
av foretagens drenden.
Ansvar: Myndighetsenheten

Branschtraffar; dels befintliga, dels etablering av nya efter behov och intresse fran foretagen.
Ansvar: Ndringslivskontoret

Fortlépande foretagsbesok.

Ansvar: Ndringslivskontoret
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3. Basta mojliga attityd och service till foretag

Kanske

P Affarsutveckling befintliga foretag.

Ansvar: Ndringslivskontoret 55 h 5 r. .e

P> Nystartsradgivning i samverkan med Nyforetagarcentrum.
Ansvar: Néringslivskontoret

P Etableringslots och aktivt deltagande i kommunens mark och etableringsgrupp.
Ansvar: Ndringslivskontoret
> p—
—
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Utveckla det naringslivsframjande arbetet i Region 10 samt i samverkansprogrammet Decennium.
Ansvar: Néringslivskontoret

P Oversyn, uppdatering och digitalisering av detaljplaner.
Ansvar: Samhdllsplaneringsenheten

4. Effektiv kommunal upphandling

P En arsplan med insatser for att 6ka lokala mojligheter att delta i framfor allt kommunens,
men ocksa regionens upphandlingar tas fram och genomfors.
Ansvar: Ndringslivskontoret & kommunens upphandlare

P Utbildningsinsatser i syfte att 6ka lokala foretags férméga att delta i offentliga upphandlingar.
Ansvar: Ndringslivskontoret & kommunens upphandlare

P TYortsatta att arbeta med kategoristyrning som metod
Ansvar: Kommunens upphandlare

P Information och dialog om kommunens planerade och genomforda upphandlingar vid
frukostméten, kommunens hemsida och via naringslivskontorets nyhetsbrev samt genom
riktade insatser till foretag. .

Ansvar: Ndringslivskontoret & kommunens upphandlare
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Lycksele kommun stravar mot ett hallbart

arbete med naringslivs- och landsbygdsutveckling.

Aven servicetillgdngligheten vigs in i kommunens

langsiktiga och strategiska planering.




Lycksele kommun ar ett samiskt

forvaltningsomrade och renndringen ar

en viktig del av Lyckseles breda naringsliv.




5. Kompetensforsorjning, utbildning

P Insatser for att samordna och underlitta gemensam rekrytering.
Ansvar: Kommunledningsgruppen

P Insatser [or att underlatta foretagens kompetensforsorjning genom utbildning
Ansvar: Utbildningscentrum

P> Deltagande p& missor och aktiviteter for att frimja 6kad inflyttning av resurser.
Ansvar: Ndringslivskontoret & kommunens upphandlare

P> Verka or att 6ka mojligheterna for hogre utbildning i Lycksele Kommun.
Ansvar: Utbildningscentrum & Ndringslivskontoret

P Insatser i skolan for att 6ka behérigheten till Gymnasieskolan och hégre utbildning.
Ansvar: Utbildningscentrum & Ndringslivskontoret

P> Insatser for att samordna och underlitta tillskapandet av fler bostider. . . .
Ansvar: Mark & Etableringsgruppen . . .

6. Innovation & Foretagsamhet

P> Innovationsradgivning.

Ansvar: Néringslivskontoret

P> Framtagande av reviderad och fordjupad éversiktsplan for Lycksele titort och de fyra utpekade
servicenoderna samt revidering av bostadsforsorjningsprogram for hela kommunen.

Ansvar: Samhdllsplaneringsenheten

P Piverkansarbete for elektrifiering och banforbittring av jairnvigen Lycksele-Hallns.
Ansvar: Ndringslivsradets ledaméter i samverkan med Region Vdsterbotten

P> Méjliggora och tillskapa nya tomter och ytor med industrimark for industrietableringar.
Ansvar: Mark & Etableringsgruppen

P> Genom samverkan med partners och med egna insatser kopplat till aktiviteter, frimja besoksniringen.
Ansvar: Ndringslivskontoret

P> Marknadsfora platsen Lycksele utifrén det nya platsvarumérket.
Ansvar: Ndringslivsradets ledaméter
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