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Lycksele Näringslivsråd, som består av Lycksele  

kommun, Företagarna Lycksele, Lycksele Handel  

och Västerbottens Handelskammare, har arbetat  

fram Näringslivsprogrammet.   

Näringslivsprogrammet innehåller mål, delmål 

och fokusområden för perioden 2023-2026 

samt en handlingsplan med åtgärder.
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Lycksele Näringslivsråd, som består av Lycksele  

kommun, Företagarna Lycksele, Lycksele Handel  

och Västerbottens Handelskammare, har arbetat  

fram Näringslivsprogrammet.   

Näringslivsprogrammet innehåller mål, delmål 

och fokusområden för perioden 2023-2026 

samt en handlingsplan med åtgärder.

Syftet med näringslivsprogrammet och 

handlingsplanen är att skapa en gemen-

sam syn på hur vi tillsammans ska arbeta 

för att skapa goda förutsättningar för 

företagande i Lycksele kommun genom 

ett förbättrat företagsklimat och samtidigt 

öka platsens attraktivitet. 

Det övergripande målet är ett 

förbättrat företagsklimat som 

skapar goda förutsättningar för 

att starta, driva, utveckla och 

etablera företag i Lycksele  

kommun, samt en ökad inflytt-

ning av kompetent arbetskraft. 

u Företagsklimatet ska ytterligare förbättras.

u Antalet nystartade företag och andelen kvinnor som startar företag ska öka.

u Tillväxt och sysselsättning hos befintliga företag ska öka.

u Kommunen och näringslivet ska arbeta för att skapa likvärdiga villkor för  
	 företagande utifrån ett jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv..

u Kompetensförsörjningen till företag med hjälp av utbildningscentrum ska under-
	 lättas och matchning mellan utbildningsutbudet och näringslivets behov förbättras.

u Kompetensförsörjning genom ökad inflyttning av kompetent arbetskraft från andra 
	 delar av Sverige, EU samt internationellt ska underlättas.  

u Kommunens upphandlingar ska sträva mot kategoristyrning, med ett utvecklat  
	 kategoriträd och nya styrdokument kopplat till uppföljning.

u Deltagande av lokala företag i kommunens upphandlingar ska öka,  
	 med fler lokala anbud. 

u Företagen som verkar i kommunen ska bli mer hållbara ur ett lönsamhets, socialt 
	 och miljöperspektiv.

u Andelen kommunal verksamhet i egen regi ska minska

SYFTE MÅL

DELMÅL
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UPPFÖLJNING AV NÄRINGSLIVSPROGRAMMET
Näringslivsrådet ansvarar för den samlade uppföljningen och utvärderingen gentemot målen.  
Näringslivsprogrammets indikatorer för måluppfyllelsen följs upp löpande. En årlig rapport över måluppfyllelse samt 
redovisning över genomförda åtgärder lämnas årligen till kommunstyrelsen.  
Näringslivsprogrammet förnyas en gång per mandatperiod. Handlingsplanen följs upp årligen i Näringslivsrådet  
och Kommunstyrelsen, och revideras efter två år. 

Indikatorer för måluppfyllelse - målvärde	 2023	 2024 	 2025	
Företagsklimatet ska ytterligare förbättras
Svenskt Näringslivs enkät, företagsklimat. Sammanfattande omdöme (betyg 1 – 6)	 4,0		  4,1	 4,2	
Ranking i Sverige (utgångsvärde 2021, plats 95 av 290)	 Topp 75          	Topp 65		 Topp 50		

SKR:s servicemätning gällande myndighetsutövning mot företag INSIKT. 
Ranking i Sverige (utgångsvärde 2021, plats 50)	 Topp 40		 Topp 30	 Topp 20		 	
NKI - Nöjd kundindex, Totalt (utgångsvärde 2021, 78 av 100)	 80		  82		  84	

Tillväxt och sysselsättning hos befintliga företag ska öka
SYNAs tillväxtranking Västerbotten (tillväxt i befintliga företag)	 Topp 3		 Topp 3	 Topp 3
Förvärvsarbetande i näringslivet, dagbefolkning, andel (%) (Kolada)	 54,0 		 54,2		  54,4
Antal befintliga företag/arbetsställen (UC)	 1550		 1575		  1600
Varav aktiebolag (UC)	 650		  660		  670
Nyregistrerade företag/1000 invånare (SCB)	 12		  12		  12
Gymnasiemål: Andel UF (%) elever åk. 3 gymnasiet 	 20		  40		  50

Likvärdiga villkor för företagande ur ett jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv
Andel kvinnor som driver företag(%)	 17		  18		  19

Antal kvinnor som startar företag	 27		  29		  30

Kompetensförsörjningen till företag ska underlättas
Lycksele ökar med befolkning i arbetsför ålder(antal).	 40 		  40		   40

Andelen behöriga till Gymnasieskolan (%)	 80		   82	  	 85

Andelen elever med slutbetyg från Gymnasieskolan (%)	 80	  	 85	  	 90

Andelen högskoleutbildade i Lycksele Kommun (%)	 20	  2	0,5	  	 21

Fler lokala företag ska delta i kommunens upphandlingar
Andel (%) lokala företag som lämnar in anbud vid kommunens upphandlingar.	 45	     	50	  	 55

Andelen kommunal verksamhet i egen regi ska minska
Andel (%) egentlig verksamhet i egen regi.	 85		  80		  75
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När företag växer skapas fler arbetstillfällen, 

mer skatteintäkter som bygger välfärd och en 

bättre kommun. 

Kommunen kan bidra till näringslivsutveckling 

genom att skapa bästa möjliga förutsättningar

för att starta, driva, utveckla och etablera företag.  

Snabb ärendehantering, flexibilitet, konstruktiv 

dialog och en företagsvänlig attityd från 

politiker och tjänstepersoner är grunden 

för ett gott företagsklimat.
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Näringslivsrådet har identifierat ett antal 

fokusområden och arbetssätt som ska

vara vägledande i arbetet med att 

förbättra företagsklimatet. 
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Fokusområden för ett förstklassigt företagsklimat,  
naturligt från grunden
 
Tydlig strategi
Delmål: Tillväxt och sysselsättning hos befintliga företag ska öka. Andelen kommunal verksamhet i 
egen regi ska minska

Närhet, dialog & relationer
Delmål: Företagsklimatet ska förbättras

Bästa möjliga attityd och service till företag 
Delmål: Företagsklimatet ska förbättras. Kommunen och näringslivet ska sträva efter att skapa  
likvärdiga villkor för företagande utifrån ett jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv.

Effektiv kommunal upphandling
Delmål: Kommunens upphandlingar ska sträva mot kategoristyrning och fler lokala företag ska delta i 
kommunens upphandlingar.. 

Kompetensförsörjning & utbildning
Delmål: Kompetensförsörjningen till företag ska underlättas och matchning mellan utbildningsutbudet 
och näringslivets behov förbättras. Kompetensförsörjning genom ökad inflyttning av kompetent  
arbetskraft från andra delar av Sverige, EU samt internationellt ska underlättas. 

Innovation & Företagsamhet
Delmål: Företagen som verkar i kommunen ska bli mer hållbara ur ett lönsamhets, socialt och  
miljöperspektiv. Antalet nystartade företag ska öka. 
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Handlingsplan till  
Näringslivsprogrammet 2023-2026

1. Tydlig strategi

u Utveckla Näringslivsrådets arbete.  
		  Ansvar: Näringslivsrådets ledamöter 

u Kommunikation via kommunens hemsida, digitala nyhetsbrev 
	 och utskick samt via kommunens och näringslivskontorets 
	 sociala medieplattformar.  
		  Ansvar: Kommunens kommunikatör & näringslivskontoret

u Initiera och bereda projekt som syftar till att stödja näringslivets 
	 utveckling. Undersöka och utveckla planerna för ett projektkontor  
	 i Lycksele Kommun. 
		  Ansvar: Näringslivskontoret & Kommundirektör

u Insatser för att utveckla transporterna efter E12 i samarbete 
	 med övriga kommuner efter stråket.  
		  Ansvar: Samhällsplaneringsenheten i samverkan med Region Västerbotten	
u Järnvägsterminal för godstransporter vid Furuviks industriområde.  
		  Ansvar: Samhällsplaneringsenheten	
u Utarbeta en etableringsstrategi, med syfte att under perioden  
	 implementera den i den reviderade översiktsplanen.  
		  Ansvar: : Mark & Etableringsgruppen	
u Samverka med Ung Företagsamhet för att utveckla deras arbete  
	 med entreprenörskap i grund- och gymnasieskolan.  
		  Ansvar: Näringslivskontoret & kommunens rektorer	
u Samverkan med polisen, näringsliv och civilsamhället gällande åtgärder för minskad  
	 brottslighet och av brott negativ påverkan på näringslivet. 
		  Ansvar: Kommunens utsedde samordnare
	

u Verka för att kommunal verksamhet i egen regi som konkurrerar med Näringslivet minskar.  
		  Ansvar: Kommunens verksamhetschefer

Foto: Rakel Sikström
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En avgörande faktor för tillväxt och konkurrenskraft 

är att företagarens kompetensförsörjning fungerar.
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En tydlig handlingsplan behövs. En plan där 

ansvaret för både planeringen  och genomförande 

av aktiviteten är definierat. Handlingsplanen skapar 

en gemensam syn på hur vi tillsammans ska arbeta 

för att skapa goda förutsättningar för företagande 

i Lycksele genom ett förbättrat företagsklimat.

Foto: Rakel Sikström
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2. Närhet, dialog & relationer

u Deltagande i lokala programråd vid gymnasieskolan.  
		  Ansvar: Rektor Gymnasieskolan 

u Guldkalaset – Lyckseles årliga näringslivsgala.   
		  Ansvar: Näringslivskontoret

u Kommunens medverkan vid En dag på stan.  
		  Ansvar: Kommunledningsgruppen	
u Företagspresentationer vid frukostmöten och kommunfullmäktige. 
		  Ansvar: Näringslivskontoret & Företagarna

u Stå som värd för det årliga stormötesforumet för näringslivet.   
		  Ansvar: Näringslivsrådets ledamöter 

u Aktivt söka möjligheter för att utveckla förutsättningarna för handeln i Lycksele och  
	 för centrum som handelsplats. 
		  Ansvar: Näringslivsrådets ledamöter 

u Utbildningsinsatser i för näringslivet relevanta lagar och regler, för att underlätta handläggningen 	
	 av företagens ärenden.  
		  Ansvar: Myndighetsenheten	
u Branschträffar; dels befintliga, dels etablering av nya efter behov och intresse från företagen. 
		  Ansvar: Näringslivskontoret	
u Fortlöpande företagsbesök. 
		  Ansvar: Näringslivskontoret	
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3. Bästa möjliga attityd och service till företag 

u Affärsutveckling befintliga företag.  
		  Ansvar: Näringslivskontoret

u Nystartsrådgivning i samverkan med Nyföretagarcentrum. 
		  Ansvar: Näringslivskontoret

u Etableringslots och aktivt deltagande i kommunens mark och etableringsgrupp.
		  Ansvar: Näringslivskontoret 

u Utveckla det näringslivsfrämjande arbetet i Region 10 samt i samverkansprogrammet Decennium.  
		  Ansvar: Näringslivskontoret

u Översyn, uppdatering och digitalisering av detaljplaner. 
		  Ansvar:  Samhällsplaneringsenheten

4. Effektiv kommunal upphandling 

u En årsplan med insatser för att öka lokala möjligheter att delta i framför allt kommunens, 		
men också regionens upphandlingar tas fram och genomförs.  
		  Ansvar: Näringslivskontoret & kommunens upphandlare 

u Utbildningsinsatser i syfte att öka lokala företags förmåga att delta i offentliga upphandlingar.
		  Ansvar: Näringslivskontoret & kommunens upphandlare 

u Fortsätta att arbeta med kategoristyrning som metod  
		  Ansvar: Kommunens upphandlare 

u Information och dialog om kommunens planerade och genomförda upphandlingar vid 		
	 frukostmöten, kommunens hemsida och via näringslivskontorets nyhetsbrev samt genom 	
	 riktade insatser till företag. .
		  Ansvar: Näringslivskontoret & kommunens upphandlare
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Lycksele kommun strävar mot ett hållbart 

arbete med näringslivs- och landsbygdsutveckling.   

Även servicetillgängligheten vägs in i kommunens 

långsiktiga och strategiska planering. 
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 Lycksele kommun är ett samiskt 

förvaltningsområde och rennäringen är 

en viktig del av Lyckseles breda näringsliv.
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 Lycksele kommun är ett samiskt 

förvaltningsområde och rennäringen är 

en viktig del av Lyckseles breda näringsliv.

5. Kompetensförsörjning, utbildning  

u Insatser för att samordna och underlätta gemensam rekrytering.  
		  Ansvar: Kommunledningsgruppen

u Insatser för att underlätta företagens kompetensförsörjning genom utbildning. 
		  Ansvar: Utbildningscentrum		
u Deltagande på mässor och aktiviteter för att främja ökad inflyttning av resurser.		
		  Ansvar: Näringslivskontoret & kommunens upphandlare

u Verka för att öka möjligheterna för högre utbildning i Lycksele Kommun.
		  Ansvar: Utbildningscentrum & Näringslivskontoret

u Insatser i skolan för att öka behörigheten till Gymnasieskolan och högre utbildning.
		  Ansvar: Utbildningscentrum & Näringslivskontoret		
u Insatser för att samordna och underlätta tillskapandet av fler bostäder. 			 
		  Ansvar: Mark & Etableringsgruppen

6. Innovation & Företagsamhet

u Innovationsrådgivning. 		   
		  Ansvar: Näringslivskontoret

u Framtagande av reviderad och fördjupad översiktsplan för Lycksele tätort och de fyra utpekade 		
	 servicenoderna samt revidering av bostadsförsörjningsprogram för hela kommunen.    
		  Ansvar: Samhällsplaneringsenheten

u Påverkansarbete för elektrifiering och banförbättring av järnvägen Lycksele-Hällnäs.
		  Ansvar: Näringslivsrådets ledamöter i samverkan med Region Västerbotten		
u Möjliggöra och tillskapa nya tomter och ytor med industrimark för industrietableringar. 
		  Ansvar: Mark & Etableringsgruppen

u Genom samverkan med partners och med egna insatser kopplat till aktiviteter, främja besöksnäringen.  
		  Ansvar:  Näringslivskontoret

u Marknadsföra platsen Lycksele utifrån det nya platsvarumärket.  		
		  Ansvar: Näringslivsrådets ledamöter
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LYCKSELE
KOMMUN
LIKSJUON KOMMUVDNA

Lycksele kommun 
www.lycksele.se

kommun@lycksele.se 
Telefon 0950-166 00
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